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Отчет по самообследованию

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 123 «Тополек»

за период с 01.08.2013 по 31.07.2014г. 

Раздел 1. Общая характеристика организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 123 «Тополек» (далее – Учреждение) функционирует с  1965 года.
Общая характеристика учреждения.
Тип: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Учредитель. Учредителем является муниципальное образование – Старооскольский городской округ Белгородской области. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Старооскольского городского округа.
Адрес: 309503 Белгородская область, г. Старый Оскол, переулок Стадионный, д. 5, тел. (4725) 41-32-50, 41-32-43.
Сайт дошкольного образовательного учреждения: http://detsad123.moy.su
E-mail: st-dou123@yandex.ru
Телефон: (4725) 41-32-50,  41-32-43.
Местоположение. МБДОУ детский сад № 123 «Тополек» расположен в центре частного сектора, вдали от проезжей части и в  непосредственной близости к МБОУ «ООШ №36» и стадиона  « Локомотив».
Проезд до остановки «Железнодорожный вокзал»: маршрут №5, маршрут №39
Лицензия  Серия РО № 031873, регистрационный № 5003 от 01 ноября2011 г. Срок: бессрочно.
Устав дошкольного образовательного учреждения утверждён постановлением главы администрации Старооскольского городского округа Белгородской области от 03 июля 2012 года №2501.
Руководство муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом №123 «Тополек» осуществляет Хлебникова Елена Васильевна, Почётный работник общего образования РФ.
Режим работы Учреждения: МБДОУ детский сад №123 «Тополек»  работает в режиме 5-дневной недели с 7.00 до 19.00, выходные: суббота, воскресенье. 
Структура и количество групп. Количество и состав воспитанников
В 2013-2014 учебном году функционировало 6 групп, в них 156 детей:
· 1 младшая группа (№1) общеразвивающей направленности для детей  от 2 до 3 лет — 26 детей;

· 2младшая группа (№4) общеразвивающей направленности для детей от 3 до 4 лет —17детей;

· средняя группа (№106)  общеразвивающей направленности для детей от 4 до 5 лет — 27 детей; 
· старшая группа (№105) общеразвивающей направленности для детей от 5 до 6 лет — 26 детей;
· старшая группа (№103)общеразвивающей направленности для детей от 5до 6 лет – 28 детей;
· подготовительная к школе группа (№102) общеразвивающей направленности для детей от 6 до 7 лет — 30детей.

Социальный статус семей представлен различными категориями:
80.8% детей воспитываются в полных семьях;

13% дети разведенных родителей;

5,1% детей воспитывают одинокие мамы;

0 % воспитывают одинокие отцы;

44% детей единственные дети в семье;

47,4% воспитываются в семьях с двумя детьми;

10.3% детей их многодетных семей.


Комплектование групп в период с 01.08.2013г. по 13.05.2014г. осуществлялось в соответствии с постановлением главы администрации Старооскольского городского округа от 24 августа 2012г.  № 3180 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) (в том числе в электронном виде)» и от 16 апреля 2013г. № 1459 «О внесении изменений в постановление главы администрации Старооскольского городского округа от 24 августа 2012г. № 1380».


Комплектование групп в период с 14.05.2014г. по 31.07.2014г. осуществлялось в соответствии с постановлением главы администрации Старооскольского городского округа от 14 мая 2014г.  № 1616 «Об утверждении административных регламентов».

Возраст приема детей в учреждение определяется Уставом ДОУ.

В 2013-2014 учебном году зачисление детей в МБДОУ детский сад № 123 «Тополек» осуществлялось на основании:

- договора между МБДОУ и родителями (законными представителями);

- заявления родителей (законных представителей;

- медицинского заключения.

Контингент воспитанников в группах формировался в соответствии с их возрастом.

Отчисление детей из Учреждения оформлялось приказом заведующего по письменному заявлению родителей (законных представителей).

Структура управления в МБДОУ детском саду № 123 "Тополек": 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.
В образовательном учреждении функционируют:

· Общее собрание коллектива учреждения;

· Педагогический совет учреждения;

· Совет учреждения;

· Родительский комитет;

· Общее собрание трудового коллектива учреждения.
Информация о функционирование размещена на сайте ДОУ.
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Трудовым договором с руководителем ДОУ;

· Трудовыми договорами с работниками;

· Коллективным договором ДОУ;

· Договором с родителями;

Локальные акты, регламентирующие работу ДОУ представлены на сайте Учреждения.
Правоустанавливающие документы Учреждения
	№ п/п
	Объект
	Показатели
	Единица измерения
	Источник информации

	1
	Учреждение

1.1. Право-устанавлива-ющие документы
	-   Устав дошкольного образовательного учреждения


	Да


	Постановление главы администрации Старооскольского городского округа Белгородской области от 03 июля2012г. №2501

	2
	
	-  Лицензия на осуществление образовательной деятельности:
	Да


	Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области 

	
	
	· серия
	РО
	

	
	
	· номер
	031873
	

	
	
	· дата выдачи
	01 ноября2011г.
	

	
	
	· срок предоставления
	бессрочно
	

	
	
	· виды образовательных программ
	- основная,


	

	
	
	· Уровень образовательных программ:

· -  основная,

· -  дополнительная
	- дошкольное образование,

- 
	

	
	
	· направленность образовательных программ:

· -  основная,

· -  дополнительная
	- общеобразовательная;


	

	
	
	· нормативный срок освоения образовательных программ
	- основная — до 7 лет;


	

	3
	
	-  Лицензия на осуществление медицинской деятельности:
	Да
	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития 

	
	
	· серия
	ФС
	

	
	
	· номер
	0017604
	

	
	
	· рег. номер
	ФС-31-01-000728
	

	
	
	· дата выдачи
	19 марта 2012г.
	

	
	
	· виды оказываемых услуг
	-  сестринское дело в педиатрии


	

	4
	
	-  Свидетельство о постановке на учет организации в налоговом органе по месту ее нахождения:
	Да
	Федеральная налоговая служба

	
	
	· серия, номер
	31 №002096973
	

	
	
	· дата постановки на учет
	10 января 1997г.
	

	
	
	· наименование налогового органа и его код
	Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы №4 по Белгородской области
	

	
	
	· ИНН/КПП
	3128027160/312801001
	

	5
	
	-  Свидетельство о государственной регистрации юридического лица в ЕГРЮЛ:
	Да
	Федеральная налоговая служба

	
	
	· серия, номер
	31 №002278623
	

	
	
	· дата регистрации
	25 июля  2012г.
	

	
	
	· наименование регистрирующего органа
	Межрайонная Инспекция Федеральной Налоговой Службы №4 по Белгородской области
	

	
	
	· ОГРН
	1023102371258
	

	6
	
	-  Свидетельство о государственной регистрации права:
	Да
	Управление Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Белгородской области

	
	
	· объект(1) права, площадь
	нежилое здание (детский сад), площадь общая 
1068,09 кв.м
	

	
	
	· серия, номер
	31-АБ  688328
	

	
	
	· дата выдачи
	12.08.2009г.
	

	
	
	· вид права
	оперативное управление
	

	
	
	· кадастровый номер
	31:06:0000000:0000:14:440:002:03806140:0001:20001
	

	
	
	· объект(2) права, площадь
	нежилое здание – прачечная ДОУ, 73,46 кв.м.
	

	
	
	· серия, номер
	31-АВ 263665
	

	
	
	· дата выдачи
	01.11.2011г.
	

	
	
	· вид права
	оперативное управление
	

	
	
	· кадастровый номер
	31:06:0000000:0000:14:440:002:03806140:0002:20001
	

	
	
	· объект(3) права, площадь
	земельный участок, площадь 5220 кв.м
	

	
	
	· серия, номер
	31-АВ  490605
	

	
	
	· дата выдачи
	11.09.2012г..
	

	
	
	· вид права
	постоянное (бессрочное) пользование
	

	
	
	· кадастровый номер
	31:06:0208003:10
	

	7
	
	-  Коды статистики:
	Да
	Федеральная служба государственной статистики

	
	
	· ОКПО
	41897315
	

	
	
	· ОКАТО
	14440000000
	

	
	
	· ОКТМО
	14740000
	

	
	
	· ОКОГУ
	49007
	

	
	
	· ОКФС
	14    Муниципальная собственность
	

	
	
	· ОКОПФ
	72   Бюджетные учреждения
	

	8
	
	-  Санитарно-эпидемиологическое заключение:
	Да
	Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Белгородской области

	
	
	· номер заключения
	31.БО.07.000.М.001580.08.12
	

	
	
	· серийный номер
	2316527
	

	
	
	· дата
	20.08.2012г.
	

	
	
	· виды работ (услуг)
	-  медицинская деятельность. При осуществлении  доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии
	


Раздел 2. Резервы планирования деятельности на новый учебный год
Раздел 3. Особенности организации образовательного процесса
Особенности образовательного процесса.

Цель образовательного процесса: обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования, педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

Содержание образовательного процесса направлено на развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие и физическое развитие.

Образовательная программа МБДОУ детский сад №123 «Тополек» предусматривает выполнение социального заказа -обеспечение физического, психического, интеллектуального, нравственного, творческого развития личности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад № 123 «Тополек» , разработанной на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с учетом примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

В учреждении реализуются следующие программы дополнительного образования детей: программа раннего обучения английскому языку «Английский язык для малышей» (И.А. Шишкова, М.Е. Вербовская, Н.А. Бонк), программа «Физическая культура - дошкольникам» (Л.Д.Глазырина).

Образовательный процесс охватывал основные направления развития дошкольников. Обучение проводилось на основе специфических для дошкольного возраста видах деятельности: игровой, театрализованной, музыкальной, изобразительной и др. В ходе реализации Программы решались задачи воспитания гражданственности в процессе приобщения детей к истории и культуре страны и родного края. Анализируя результаты работы, было отмечено, что размытость духовно-нравственных идеалов провоцирует проблему формирования ключевых компетенций на фоне смены ценностных ориентиров. Необходимо продолжать целенаправленную работу по развитию у воспитанников социальных компетенций и позитивных социальных установок.

В течение учебного года педагогом дополнительного образования Самусевич Анной Эдуардовной с целью формирования элементарных навыков общения на английском языке у детей дошкольного возраста проводилась по программе «Английский для малышей» под редакцией Н.А. Бонк (охвачено 111+детей: средняя, 2 старшие и подготовительная к школе группы).

В процессе реализации программы успешно решались следующие задачи:

- обучение дошкольников английской разговорной речи;

- подготовка прочной базы для успешного перехода к углубленному изучению английского языка в начальных классах общеобразовательной школы;

- развитие интеллектуальных способностей, психических функций;

- создание условий для коммуникативно-психологической адаптации детей 4-7 лет к изучению иностранного языка;

- расширение кругозора детей посредством знакомства с иноязычными праздниками, традициями, иностранными словами, вошедшими в русский язык и др;

- использование материалов региональной направленности в иноязычной деятельности детей.

По итогам педагогических наблюдений отмечено, что у детей повысился интерес к изучению иностранного языка, активизировался лексико-грамматический словарь по сравнению с предыдущим учебным годом.

Система комплексного медико-педагогического сопровождения детей в МБДОУ детский сад № 123 «Тополек» осуществляется в процессе работы медико-педагогического консилиума (МПк).

Цель МПк – выработать коллективные рекомендации по основным направлениям коррекционной работы; провести мероприятия по предупреждению психофизических перегрузок, эмоциональных срывов, созданию климата психофизического комфорта для всех участников образовательного процесса.

Охрана и укрепление здоровья детей.
В современных условиях развития общества проблема здоровья детей является очень актуальной. Достичь высокого уровня развития может только здоровый ребенок. Охрана здоровья детей относится к числу приоритетных задач ДОУ. Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется соблюдению санитарно-гигиенических норм. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. Ежегодно дошкольники проходят углубленный медицинский осмотр, систематически проводится комплексная диагностика уровня физического развития и состояния здоровья дошкольников.

В течение 2013-2014 учебного года в детском саду проводилась работа по осуществлению здоровьесберегающего воспитания дошкольников через интеграцию различных видов деятельности: двигательной, музыкальной, познавательной, игровой, коммуникативной.

В дошкольном учреждении созданы хорошие условия для проведения первичной профилактики и последовательного обучения детей основам здорового образа жизни. Организация просветительской, методической и практической работы по приобщению к здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса – является важной составляющей работы педагогического коллектива по здоровьесбережению.

Для организации оздоровительной работы и совершенствования здоровьесберегающей среды в детском саду имеются: медицинский и процедурный кабинеты, музыкальный зал, совмещенный со спортивным, спортивная площадка, оборудованные прогулочные площадки. Создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно-гигиенических требований.

С целью обеспечения полноценного физического и психического развития детей в детском саду работа велась по следующим направлениям:

- совершенствование условий для физкультурно-оздоровительной работы в детском саду;

- повышение профессионального мастерства педагогов;

-совместное комплексное проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий педагогическим коллективом и родителями;

-использование в работе с дошкольниками современных здоровьесберегающих технологий.

- интеграция образовательных областей.

В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом осуществлялся строгий контроль за состоянием детей во время утреннего приема (не принимались дети с начальными признаками заболевания - насморк, кашель, температура). Для профилактики применялась лекарственная терапия (оксолиновая мазь, прививки от гриппа) и витаминотерапия (аскорбиновая кислота, ревит, лук, чеснок), обработка помещений бактерицидными лампами.

Решая задачи здоровьесбережения воспитанников, коллектив педагогов совместно с старшей медсестрой Алексеенко А.В., ежемесячно анализировал состояние работы в группах. Воспитатели ежедневно проводили индивидуальные беседы, во всех возрастных группах размещался консультационный материал о здоровьесберегающих технологиях и методах профилактики различных заболеваний. Педагогический коллектив находится в постоянном поиске новых средств, форм и методов закаливания и оздоровления дошкольников.

Физическое развитие детей. Система работы по физическому воспитанию построена с учётом возрастных и психологических особенностей детей, при четко организованном медико-педагогическом контроле, соблюдении оптимального двигательного режима с использованием индивидуального дифференцированного подхода, ведется целенаправленная информационно-просветительская работа по вопросам сохранения и укрепления здоровья среди родителей воспитанников.

Система работы по физическому развитию включает: утреннюю гимнастику, НОД (в том числе и на свежем воздухе), спортивные праздники и развлечения, мероприятия по профилактике плоскостопия. Особое внимание уделяется закаливающим упражнениям и процедурам: упражнения в постели после сна, корригирующие упражнения, дозированная ходьба, точечный массаж, полоскание рта и горла, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, босохождение. Такие процедуры позволяют укреплять и развивать опорно-двигательный аппарат воспитанников, улучшают пищеварение, обмен веществ, что положительно влияет на рост и развитие детского организма.

При организации закаливающих процедур педагогами строго учитывались возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка (состояние здоровья, физическое развитие, особенности нервной системы). Для воспитанников, после болезни в течение двух недель устанавливался щадящий режим. Учет закаливающих процедур фиксировался педагогами в «Тетрадях закаливания», что позволило обеспечить дифференцированный подход. Для оздоровления длительно и часто болеющих детей был разработан индивидуальный оздоровительный план, включающий применение витаминов, лекарственных препаратов, физиопрофилактику.

Приобщение детей к здоровьесберегающим факторам. Созданная в дошкольном учреждении система работы по здоровьесбережению позволяет сохранять и качественно повышать уровень здоровья детей, а также решать задачи валеологического воспитания дошкольников. В дошкольном учреждении имеются хорошие условия для проведения первичной профилактики и последовательного обучения детей основам здорового образа жизни. Организация просветительской, методической и практической работы по приобщению к здоровому образу жизни всех участников образовательного процесса – является важной составляющей  работы педагогического коллектива  по здоровьесбережению.

Преемственность дошкольного образования и школы.
В 2013-2014 учебном году был составлен и реализован план работы по преемственности с МБОУ «ООШ №36». В рамках решения поставленных задач были организованы и проведены следующие мероприятия:

- экскурсии в школу;

- совместные развлечения первоклассников и воспитанников подготовительных групп;

- беседы о школе;

-анкетирование родителей «Готов ли ребенок к обучению в школе»;

-оформлены информационные стенды, папки-передвижки по вопросам: «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности»; «Советы родителям будущих первоклассников»; «Задачи детского сада и семьи в подготовке ребенка к школе»;

- совместное родительское собрание «Скоро в школу»;

- встречи с учителем начальных классов и школьным педагогом – психологом;

-индивидуальное консультирование родителей выпускников по результатам обследования готовности детей к началу систематического обучения в школе.

Такие мероприятия позволяют обеспечивать равные стартовые возможности дошкольникам при поступлении в школу, устанавливать тесный контакт учителей начальных классов и выпускников МБДОУ, что в свою очередь, значительно облегчает процесс адаптации воспитанников в первом классе. Взаимодействие специалистов дошкольного учреждения и школы позволяет постепенно вырабатывать согласованные взгляды на критерии готовности детей к обучению к школе, способствует включению игрового моделирования ситуации общения.

Основным резервом повышения результативности работы в данном направлении является целенаправленная систематическая работа, способствующая развитию мотивационной и социальной готовности воспитанников к началу школьного обучения.

Взаимодействие с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. Одним из непременных условий воспитания детей в образовательном учреждении является взаимодействие с окружающим социумом. Социальное партнерство требует четких и открытых связей, обмена информацией и совместных планов на будущее. МБДОУ детский сад №123 «Тополек» тесно сотрудничает с МБОУ «СОШ №24 с углубленным изучением отдельных предметов», МБОУ «ООШ №36», также установлены связи с учреждениями дополнительного образования: МБОУ ДОД «ЦДОД «Одаренность», МБОУ ДОД ДЮСШ «Лидер», МБУК «Старооскольский Дом ремесел», центр психолого-медико-социального сопровождения (ЦПМСС), дошкольное учреждение-партнер - МБДОУ детский сад № 64 «Искорка».

Особое место в структуре взаимодействия отводится сотрудничеству с ООШ №36, т.к. более 60 % выпускников поступают именно в эту школу. Взаимодействие осуществляется в соответствии с договором и планом совместной работы детского сада и школы по вопросам преемственности. В начале и в конце учебного года в подготовительной группе проведены совместные с учителями начальных классов родительское собрание на тему: «Подготовка детей к школе». Таким образом, предшкольная подготовка корректируется не только воспитателями, но и учителями начальных классов. Традиционными были взаимопосещение уроков и занятий на базе ДОУ и школы.

В течение года в МБДОУ проходили встречи с театральными коллективами городов Старый Оскол, Курск, Воронеж.

Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования работает на достижение целей образовательной программы, формирование личности дошкольников.

Основные формы работы с родителями (законными представителями)
Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым критерием – его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей. Достичь высокого качества образования наших воспитанников, полностью удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка единое образовательное пространство возможно только при условии разработки новой системы взаимодействий ДОУ и семьи.

Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего учебного года было одним из приоритетных направлений деятельности учреждения, которое ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции.

В 2013-2014 учебном году были реализованы следующие формы работы с семьями воспитанников:

- планирование работы с родителями: анкетирование, беседы, изучение запросов на образовательные услуги;

- групповые встречи: родительские собрания, консультации;

- совместные мероприятия: детские утренники, конкурсы совместного творчества, спортивные праздники и развлечения;

- наглядная информация: тематические стенды, информационные стенды, демонстрационно-выставочные стенды, папки-передвижки, памятки, информационные листы;

- индивидуальная работа с родителями: беседы по результатам диагностики, индивидуальные консультации по запросу родителей, разработка рекомендаций об особенностях воспитания и обучения ребенка;

- оценка эффективности взаимодействия с родителями: изучение удовлетворенности родителями реализуемыми в ДОУ образовательными услугами, перспективы дальнейшего сотрудничества.

По итогам анкетирования родителей 87% удовлетворены работой педагогического коллектива. Родители в полном объеме получают информацию о целях и задачах МБДОУ в области обучения и воспитания детей, о режиме и организации питания в дошкольном учреждении. Имеют возможность присутствовать в группах на занятиях и других мероприятиях, обсуждать вместе с сотрудниками успехи детей на совместных собраниях, вовремя получают информацию о повседневных делах в группе, успехах ребенка в обучении через различные информационные средства.

Выводы по работе с родителями: Таким образом, между педагогическим коллективом и родителями воспитанников установлены партнёрские отношения, которые позволят объединить усилия для воспитания детей, создать атмосферу общности интересов, активизировать воспитательные умения родителей.

Однако, наряду с положительными тенденциями необходимо отметить направления, которые требуют усиленного внимания со стороны педагогов и администрации ДОУ:

- семья всегда способна (исходя из своих функций) к взаимодействию с детским садом, но не всегда реализует свое право на взаимодействие;

- непонимание родителями самоценности периода детства;

- неумение родителей рефлексировать собственную педагогическую деятельность, выявлять причины педагогических воздействий и корректировать их последствия.

В 2014-2015 учебном году необходимо:

- активизировать воспитательные возможности родителей;

-интенсивно привлекать родителей к участию в образовательном процессе дошкольного учреждения;

- использовать опыт семейного воспитания для реализации образовательных программ;

- способствовать личностному обогащению всех участников взаимодействия посредством преобразования совместной деятельности.

Предметная среда в ДОУ организована в соответствии с требованиям ООП ДО МБДОУ №123 «Тополек» и СанПиН. Для развития познавательной сферы детей имеются разные виды игр, дидактических пособий, материалов для детского экспериментирования и проведения элементарных опытов, книжные уголки, центры конструирования и изобразительной деятельности. Имеются костюмерные с большим набором театральных костюмов, атрибутами и декорациями для театрализованных игр; собраны музыкальные инструменты для разных видов оркестра, а также функциональные спортивные уголки, которые позволяют учитывать возрастающую двигательную активность воспитанников.

Групповые комнаты разделены на центры, содержание которых отвечает возрастным требованиям. Выделены зоны для развертывания игровой деятельности для мальчиков и девочек. Имеется богатый материал для формирования сенсорных навыков и развития мелкой моторики. Имеется разнообразный материал, удовлетворяющий индивидуальные интересы детей

Коллектив и воспитанники ДОУ являются активными участниками и победителями конкурсов и соревнований различного уровня.

Педагогический процесс охватывает все основные направления развития детей дошкольного возраста, а так же предусматривает систему мер по охране и укреплению его здоровья. Обучение проводится на основе специфических для дошкольного возраста видах деятельности: игровой, театрализованной, музыкальной, изобразительной и др. Педагоги наполняли повседневную жизнь воспитанников интересными делами, проблемами, идеями, включая каждого ребенка в содержательную деятельность, способствовали реализации детских интересов и жизненной активности. Организуя деятельность детей, педагоги развивали стремление к проявлению инициативы и самостоятельности. В процессе обучения создавалась эмоционально насыщенная атмосфера, наполненная сказочными сюжетами и персонажами, импровизациями, что позволяло преодолеть учебно-дисциплинарные приемы обучения дошкольников. Сообщение знаний осуществлялось как увлекательная проблемная игровая деятельность, обеспечивающая субъектную позицию воспитанников и постоянный рост их самостоятельности и творчества.

Образовательная деятельность осуществляется в ходе режимных моментов в совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности дошкольников, во взаимодействии с семьями воспитанников.

Раздел 4. Анализ качества дошкольного образования
Познавательное развитие.
В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения современного качества дошкольного  и эффективного использования интеллектуального потенциала всех участников образовательного процесса. .

Результаты мониторинга сформированности интегративных качеств позволяют сделать вывод, что у 34,2 % детей хорошо сформированы интегративные качества, 48,8% детей на конец года показали средний уровень сформированности интегративных качеств, у 17% - низкий уровень сформированности интегративных качеств. Таким образом, процент сформированности у детей интегративных качеств составил 83%.

Анализируя результаты мониторинга освоения детьми ООП, можно сделать вывод, что основная часть детей (84%) освоили программу на среднем и высоком уровне, из них 32,6% детей на конец года показали высокий уровень освоения программы, 3% - низкий уровень. Это дети часто болеющие, имеющие хронические заболевания, нерегулярно посещающие дошкольное учреждение. Таким образом, средний процент освоения детьми основной образовательной программы  составил 97%.

Освоение ООП МБДОУ детский сад №123 «Тополек»
за 2012-2014 учебные годы
	Учебный год
	2012- 2013
	2013-2014

	% освоения ООП

МБДОУ детский сад №123 «Тополек»
	83%
	97%


Художественно-эстетическое развитие. Общий уровень развития творческих способностей соответствует возрастной норме.

Качественный анализ диагностических данных показал, что развитие художественно-эстетической деятельности детей соответствует возрастным показателям. Дети справляются с поставленными программными задачами: самостоятельно  и свободно пользуются красками, подбирают необходимый цвет, знакомы со средствами художественной выразительности, самостоятельно находят способы и приёмы создания образа, применяют в работе нетрадиционные методы рисования.

Готовность выпускников ДОУ к систематическому обучению в школе. В 2013-2014 учебном году, с целью выявления степени школьной зрелости и прогнозирования результатов работы, воспитанники подготовительной к школе группы прошли диагностический минимум по методике М.Семаго. Проведена оценка уровня развития моторных навыков (мелкой моторики), качества графической деятельности в свободном рисунке, уровня сформированности пространственных представлений.

Результаты мониторинга показали, что практически все дети готовы к обучению в массовой школе. Качественный анализ позволяет сделать вывод, что хорошо развиты и сформированы компоненты учебной работы, мелкая моторика. Условно не готовых и не готовых к школьному обучению нет.

ВЫВОДЫ: Все дети подготовительной группы готовы к школьному обучению, уровень развития этих детей соответствует возрастным нормам. Дети активны, любознательны, стремятся получить новую социальную позицию школьника. Все вышеперечисленное обеспечит им быструю адаптацию к новым социальным условиям школы.

По результатам мониторинга готовности к школе детский сад показал средние по городу результаты.
Анализ  состояния здоровья  детей

                 Одной из главных целей коллектива дошкольного учреждения является укрепление здоровья и совершенствование физического развития ребенка.

                  Данная  работа  проводится комплексно: своевременно организуются медицинские обследования, проводятся профилактические прививки, осуществляется медицинский контроль за проведением физкультурных занятий, которая позволяет целенаправленно проводить всю физкультурно-оздоровительную работу.

                    Работа по оздоровлению детей осуществляется по трем направлениям:

· проведение профилактических мероприятий;

· осуществление лечебно-оздоровительных мероприятий;

· работа по реабилитации детей после перенесенных заболеваний.

                    Профилактические мероприятия включают в себя беседы с родителями вновь поступающих детей, организацию ступенчатой системы адаптации (от 2-х часов пребывания до полного дня в течение 2 недель), профилактический осмотр 1 раз в год специалистами поликлиники, врачом –педиатром  до 3-х лет- 1 раз в месяц, с 3 до 7 лет – 1 раз в квартал, плановые прививки, витаминизацию 3 блюда витамином С, закаливание, профилактика кариеса, нарушения осанки, сколиоза и плоскостопия, сбалансированное питание, санитарно-просветительную работу с родителями. Детей с хроническими заболеваниями, часто болеющих, по рекомендации врача берем на диспансерный учет, с последующим проведением оздоровительных мероприятий согласно плану работы. Педагогами широко используются дыхательная и корригирующая гимнастики, гимнастика после сна, воздушно-контрастное закаливание, босохождение,  в зимнее время в профилактических целях и повышения иммунологической защиты детского организма дети употребляют в пищу лук и чеснок. В группах проводится фитонцидотерапия (тарелочки с мелко нарезанным луком и чесноком). В ДОУ соблюдается воздушно-тепловой режим в группах, спальнях и приемных, искусственное освещение  равномерное. Проветривание, влажная и гигиеническая уборка проводится в соответствии с графиком. В группах  имеются паспорта здоровья, где отражено состояние здоровья детей, группа здоровья, физкультурная группа, антропометрические данные.
План-график оздоровительных мероприятий по МБДОУ

	
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Приём детей в группе с обязательным осмотром, термометрией и выявлений жалоб родителей.(II группа раннего возраста и I младшая группа)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Приём детей на улице (при температуре выше -15*)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Утренняя гимнастика
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Бодрящая гимнастика в кровати после сна
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Гимнастика пальчиковая
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Дыхательная гимнастика в игровой форме
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Корригирующая гимнастика (профилактика плоскостопия, нарушений осанки)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда по сезону года, по погоде)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Хождение босиком по «дорожке здоровья», массаж стоп
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Умывание водой комнатной температуры
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Игры с водой
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Проветривание (одностороннее, сквозное) по графику
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Прогулки 2 раза в день, с включением подвижных игровых упражнений
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Физкультурные занятия в группе и на свежем воздухе 3 раза в неделю
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Физкультминутки во время занятий
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Музыкальные занятия
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Оптимальный двигательный режим
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Витаминизация  III блюда аскорбиновой кислотой
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Ароматизация помещений (тарелочки с мелко нарезанным луком и чесноком)
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	Кварцевание групп в период вспышки ОРВИ, гриппа
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	


                    Лечебно-оздоровительная работа включает оказание неотложной помощи, утренний прием детей после болезни, рекомендации родителям на выходные дни по долечиванию.                  

                    В работе дошкольного учреждения по физкультурно-оздоровительному направлению используем разнообразные формы организации двигательной активности: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, физкультминутки, подвижные игры, прогулки, досуги и праздники,  развлечения, дети участвуют в городской Спартакиаде для дошкольников. 
               Вся физкультурно-оздоровительная работа строилась с учетом структуры усовершенствованного двигательного режима  для детей младшего, среднего, старшего дошкольного возраста и  проводилась совместно  инструктором по физкультуре, старшей медсестрой и воспитателями: анализировался уровень здоровья детей, давалась общая оценка физического развития дошкольников, проводилась диагностика физической подготовленности. 

       Благодаря целенаправленной оздоровительной работе нам удалось добиться  того, что в целом динамика здоровья детей положительна, о чем свидетельствуют:

-  количество дней пропущенных по болезни 1 ребенка;

- число случаев заболеваний на 1000

- распределение по группам здоровья 

- показатель  индекса здоровья
           Работа учебного  года начинается с мониторинга  состояния здоровья и физического развития детей, уточняются диагнозы и группы здоровья. В каждой группе есть «Паспорт здоровья», где учтены группы здоровья детей, имеющиеся хронические заболевания, указана  группа мебели, группа по физкультуре, даны рекомендации по оздоровительному режиму, с учетом имеющихся у детей диагнозов. В группе  2 раза в год проводятся замеры полных антропометрических данных детей, на основании которых ребенку подбирается соответствующая группа мебели. Прослеживается  динамика по группам здоровья в разрезе всех возрастных групп. 

	Списочный состав детей
	Дифференциация по группам здоровья

	
	 I группа
	II группа
	III группа
	IV группа



	156 чел
	25 чел

( 16,1 %)
	126чел

( 80,7%)
	5чел

 (3,2%)
	          -


Анализ данных показал, что по сравнению с прошлым годом детей с основной группой здоровья прибавилось на 1%. Но резкого повышения или понижения количества детей с определенной группой здоровья нет.

Для своевременного выявления отклонения в здоровье детей используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников. Приём новых воспитанников организуется  в летние месяцы, когда меньше распространены простудные и инфекционные заболевания. По мере необходимости устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями детей, тяжело переживающих адаптацию. Воспитатели заполняют листы адаптации на каждого ребенка.  В ДОУ в течение 2013 года поступили 43 человека. 

Анализ адаптации детей :

	возраст
	Кол-во детей
	Легкая степень адаптации
	Средняя  степень адаптации
	Тяжелая  степень адаптации

	1-3 года
	26
	22 (84,6%)
	4 (15,4%)
	-

	3-7 лет
	17
	17 (100%)
	-
	-

	всего
	43
	39 (91,6%)
	4 (8,4%)
	-


Адаптация детей к условиям ДОУ в 2013/14 учебном году прошла удовлетворительно.

В среднем у 91,6% детей  адаптация  проходила в лёгкой степени: дети быстро привыкли к режиму ДОУ. У 8,4 % детей адаптация проходила средней тяжести.  Тяжелая степень адаптации не наблюдалась. 
В ДОУ  работа коллектива по укреплению здоровья воспитанников проводилась целенаправленно и планомерно – показатель заболеваемости снизился и остается ниже городского показателя.

Анализ заболеваемости воспитанников
	Контингент
	Общая заболеваемость (количество случаев)
	ОРВИ + грипп (количество случаев)
	Пропуск по болезни (всего количество дней)
	Пропуск на одного ребенка

	Всего
	176
	138
	934
	6,4

	Ясли
	58
	52
	283
	11.3


	Детский сад
	118
	86
	651
	5,3


Из анализа состояния динамики показателей заболеваемости видно, что  отмечается снижение заболеваемости воспитанников  дошкольного возраста. Основной процент заболеваемости детей  составляют  ОРВИ и простудные заболевания.  Заболеваемость остается высокой, хотя и ниже, чем средняя по району. 
Анализ заболеваемости  в МБДОУ  по сравнению со средней по городу: 
	Показатель ДОУ (на 1 ребенка)
	Среднегородской показатель

(на 1 ребенка)
	Отклонение от среднегородского показателя

	6,4
	6,6
	-0,2


Мониторинг детского травматизма 

	Виды травматизма
	Количество детей
	% от общего количества

	Во время образовательного процесса
	-
	-

	Вне образовательного процесса:

- дорожно-транспортные;

- бытовые
	-

-
	-

-

	Вне ДОУ
	-
	-


Случаев детского травматизма за 2013-2014 год зафиксировано не было.

ИНДЕКС ЗДОРОВЬЯ за 2013- 2014 год составляет 15, 3%
В МБДОУ регулярно проводятся профилактические  и  санитарно-противоэпидемиологические мероприятия по предупреждению и нераспространению гриппа и ОРВИ, закаливающие процедуры с соблюдением медицинских отводов после болезни; проведение С-витаминизации. С детьми и родителями проводятся  целенаправленные беседы о здоровье и физическом совершенствовании, спорте и гигиене, рациональная двигательная активность в течение всего дня. В медицинском кабинете и родительских уголках постоянно имеется различная сезонная информация  по профилактике и предупреждению различных заболеваний, по оздоровлению детей. В соответствии с учебным планом  педагоги проводят физкультурные занятия, как в помещении,  так и на воздухе, при этом стараются учитывать индивидуальные особенности детей.

                  Важнейшим условием оздоровления в ДОУ является организация двигательной активности детей: утренняя гимнастика, физкультурные занятия , самостоятельная двигательная деятельность детей, гимнастика после сна. В нашем детском саду уделяется  большое внимание  созданию условий, обеспечивающих соблюдение гигиены образовательного процесса. Так как эти условия являются одним из факторов, влияющих на состояние здоровья детей. Режим дня, расписание занятий выстроены с учетом требований СанПиН. Их выполнение находится на контроле администрации . 
Организация питания   

         Немаловажное значение в физическом развитии детей имеет организация правильного питания. Пятиразовое питание воспитанников  осуществляется в соответствии с  десятидневным меню разработанным на зимне-осенний  и  весенне-летний  периоды  и на основе физиологических потребностей в пищевых веществах, утвержденным заведующим МБДОУ и согласованным с территориальным отделом управления Роспотребнадзора. Поступающие в ДОУ продукты питания снабжены сертификатами, удостоверяющими качество продуктов, выполняются натуральные нормы питания по основным продуктам.  При приготовлении блюд выдерживаются нормы закладки продуктов, соблюдается технология приготовления блюд, контролируются сроки реализации продуктов.   Ежедневно в течение года, дети получают натуральные молочные продукты; свежие овощи и фрукты согласно сезону;  мясо говядины, кур,  печень, рыбу . В качестве дополнительного источника витаминов для детей дошкольного возраста введено использование витаминизированного инстантного напитка «Валетек». В целях профилактики гиповитаминозов проводится  искусственная витаминизация холодных напитков аскорбиновой кислотой. Один раз в неделю дети получают овсяный хлеб, обогащенный микронутриентами. Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, в учреждении используется кипяченая  вода.

          Дети обеспечены соответствующей посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют маркировку в соответствии с СанПиН. Выдача пищи производится согласно графику. Воспитатели осуществляют руководство питанием детей: следят за осанкой, поведением за столом, сообщают названия блюд, обращают внимание на вкусно приготовленную пищу, докармливают детей, осуществляют индивидуальный подход. Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, размещая информацию в родительских уголках.
Результаты работы по направлению физическое развитие.
Снижение заболеваемости, профилактическая работа. Работая над проблемой снижения заболеваемости детей, коллектив педагогов совместно с врачом-педиатром и старшей медицинской сестрой, разработал и активно выполняет комплекс оздоровительных и профилактических мероприятий, ежемесячно анализирует состояние профилактической работы во всех возрастных группах. Педагоги ежедневно осуществляли индивидуальные беседы и консультации, во время ежедневного приема детей, родительских собраниях, во всех возрастных группах размещался консультационный материал о здоровьесберегающих технологиях и методах профилактики заболеваний. Педагогический коллектив находится в постоянном поиске новых средств, форм и методов закаливания и оздоровления дошкольников.

Большая работа по профилактике заболеваний была проведена медицинским персоналом. Постоянно отслеживалось состояние здоровья детей во всех группах. В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом для профилактики применялись: лекарственная терапия (оксалиновая мазь, прививки от гриппа), витаминотерапия (аскорбиновая кислота, ревит, лук, чеснок), обработка помещений бактерицидными лампами

Здоровьесбережение. В течение 2013-2014 учебного года здоровьесбережение дошкольников осуществлялось через интеграцию различных видов деятельности: двигательной, музыкальной, познавательной, игровой, коммуникативной. Система работы по построена с учётом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей детей при  организованном медико-педагогическом контроле и включает в себя ежедневную гигиеническую гимнастику, физкультурные занятия на свежем воздухе,  спортивные праздники и развлечения, мероприятия по профилактике плоскостопия, физкультминутки, прогулки,  подвижные игры, самостоятельную двигательную активность. Особое внимание уделяется закаливающим упражнениям и процедурам – это упражнения в постели после сна, коррегирующие упражнения, дозированная ходьба, солевое закаливание, точечный массаж, полоскание рта и горла, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, босохождение. Это укрепляет и развивает опорно-двигательный аппарат ребенка и улучшает кровообразование, углубляет дыхание, улучшает пищеварение, обмен веществ. Все это положительно влияет на рост и развитие детского организма.

В течение 2013-2014 учебного года педагогическим коллективом успешно решалась задача сохранения и укрепления здоровья воспитанников посредством использования здоровьсберегающих технологий и интеграции образовательных областей.

Вопросы безопасности регулярно обсуждаются с детьми с целью формирования у них сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих

Говоря о сохранении и укреплении здоровья, следует отметить, что в 2013– 2014 учебном году не зафиксировано ни одного случая травматизма воспитанников и персонала на занятиях, прогулках и режимных моментах.

Физическое развитие.
В течение учебного года система работы в МБДОУ по физическому воспитанию строилась с учётом возрастных и психологических особенностей детей, при четко организованном медико-педагогическом контроле, соблюдении оптимального двигательного режима с использованием индивидуального дифференцированного подхода и создании экологически благоприятных условий.  В МБДОУ: созданы необходимые медико-социальные и материально технические условия для сохранения и укрепления физического здоровья детей дошкольного возраста; ведется целенаправленная работа по просвещению родителей.

Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную гигиеническую гимнастику, физкультурные занятия на свежем воздухе,  спортивные праздники и развлечения, ведется работа по профилактике плоскостопия. Особое внимание уделяется закаливающим упражнениям и процедурам: упражнения в постели после сна,  коррегирующие упражнения, дозированная ходьба, точечный массаж, полоскание рта и горла, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, босохождение. Такие процедуры позволяют укреплять и развивать опорно-двигательный аппарат воспитанников, улучшают пищеварение, обмен веществ, что положительно влияет на рост и развитие детского организма.

Результативность работы сложившейся системы характеризуется цифровыми статистическими показателями, которые свидетельствуют о положительной динамике.

Результаты педагогической диагностики определяют, что 87 % детей имеют высокий и средний уровень физического развития.

С целью развития физической культуры и спорта в ДОУ, повышения уровня физической подготовки, привлечения детей к регулярным занятиям физической культурой, пропаганды здорового образа жизни и занятий спортом среди детей дошкольного возраста, выявления одарённых и талантливых детей в 2013 — 2014 учебном году проводилась пятая городская Спартакиада среди дошкольных образовательных учреждений. Команда МБДОУ детский сад № 123 «Тополек», в которую вошли дети из подготовительной группы № 102 приняла участие во всех 4 этапах Спартакиады.

Раздел 5. Условия осуществления образовательного процесса.
Обеспечение безопасности.  Особое внимание администрация  ДОУ уделяет охране жизни и обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. В МБДОУ детский сад №123 «Тополек» обеспечение безопасности участников образовательного процесса определяется несколькими направлениями:

· обеспечение охраны труда работников дошкольного учреждения;

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей, посещающих детский сад (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

· антитеррористическая защита.

Деятельность по охране труда сотрудников ведется согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников МБДОУ и инструкциям по технике безопасности. Инструктажи проводятся по плану руководителя 1 раз в 6 месяцев. 

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласованный с секретарём Совета безопасности администрации, начальником УВД, начальником ГУ МЧС, начальником отдела ФСБ г. Старый Оскол, Паспорт дорожной безопасности, Декларация пожарной безопасности.

Для обеспечения безопасного пребывания воспитанников на территории и в здании детского сада, с 7.00 до 19.00 организована  охрана силами работников ДОУ.

Учреждение  оборудовано: «тревожной» кнопкой (кнопкой экстренного вызова милиции), сигнал которой выведен на пульт дежурной части УВД. 

Согласно нормам пожарной безопасности помещения  детского сада оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение температуры; кнопками включения пожарной сигнализации.  Все устройства автоматической пожарной сигнализации (АПС) замыкаются на пульт дежурной Единой службы спасения (ЕСС). 

         В МБДОУ установлен противопожарный режим, регулярно проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности.

          В детском саду организована работа по охране труда и технике безопасности, направленная на охрану жизни и здоровья детей, предупреждение детского, дорожно-транспортного травматизма и других несчастных случаев. 
Материально-техническая база МБДОУ
Дошкольное учреждение функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, площадь территории МБДОУ (земельного участка) 5220 кв.м. Территория благоустроенная, озелененная, имеются 9 клумб с цветами, 1 розарий. На каждую из 6 групп имеются: игровая площадка с естественным грунтом, отделенная от других площадок кустарником, теневые навесы для защиты от солнца и осадков. Каждая площадка оборудована песочницей и спортивным оборудованием для развития основных движений.
В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего;

· методический кабинет;

· медицинский кабинет;

· изолятор;

· процедурный кабинет;
· участки для прогулок детей с набором необходимого игрового оборудования;

· музыкальный зал;

· кабинет музыкального руководителя;
· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

· кабинет игротека – Зеленый огонек;
· кабинет английского языка;
· наличие компьютерной техники (2 компьютера, 1 ноутбук, 

2 многофункциональных устройства: сканер-принтер-копир)

Обеспеченность методическими пособиями, учебно-наглядным материалом – 85%. 

Детский сад имеет электронный почтовый ящик: st-dou123@yandex.ru 
и информационную страничку в Интернете: http://detsad123.moy.su
Радел 6. Кадровый потенциал
Кадровый состав.
           С детьми работают квалифицированные педагоги:

- воспитатели;
- музыкальный руководитель;

- педагог дополнительного образования;

- инструктор по физической культуре;

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 123 обеспечено кадрами в соответствии с квалификационными требованиями и штатным расписанием. Воспитание и обучение в 2013-2014 учебном году осуществлял коллектив педагогов, имеющих специальное образование.
Анализ состава педагогических кадров.
Педагогический коллектив включает 13 человек:
	Категория работников ДОУ
	Количество работников ДОУ, человек

	Старший воспитатель
	

	Воспитатели 
	10

	Музыкальные руководители 
	1

	Инструктор по физической культуре 
	1

	Педагог доп. образования по английскому языку
	1


Педагогический стаж имеют (по состоянию на 31.07.2014г.):

	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	2 чел.
	1 чел.
	5чел.
	5чел.


Структура уровня образованности педагогов
	Кол-во педагогов всего
	Высшее образование
	Средне-специальное 

	13
	6 (46,2%)
	7 (53,8%)


   К концу 2013-2014 учебного года 1 педагог: Скокова О.В. получила диплом Бакалавра по направлению подготовки Психология
Результаты аттестации педагогических кадров

в 2013-2014 учебном году
	Учебный год
	Кол-во педагогов
	Высшая категория
	Первая категория

	2013-2014
	2
	-
	2


Общий уровень аттестованных педагогов ДОУ.

	Кол-во педагогов
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории

	13
	3
	5
	-
	5


Не аттестованы 5 (38,5%) педагогов, так как стаж их работы по специальности менее 2 лет.
Обучение на курсах повышения квалификации

 МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»
в 2013-2014 учебном году
	Сроки
	Направление обучения, проблематика
	Должность 
	Ф.И.О. педагога

	Октябрь
	Новые подходы и тенденции развития дошкольного образования в современных условиях.
	воспитатель
	Ансимова В.В.

	Декабрь 
	Новые подходы и тенденции развития дошкольного образования в современных условиях.
	воспитатель
	Шеховцова Т.С.

	Декабрь
	Обновление содержания дошкольного образования в условиях модернизации образования в России
	Старший воспитатель
	Волкова Л.Г.

	Март
	Новые подходы и тенденции развития дошкольного образования в современных условиях.
	воспитатель
	Диденко И.А.

	Апрель
	Новые подходы и тенденции развития дошкольного образования в современных условиях.
	воспитатель
	Каракозова Н.Е.

	Март
	Совершенствование методики музыкального образования в ДОУ
	Муз. руководит.
	Штирой С.В.


Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Основными источниками формирования финансовых ресурсов МБДОУ детский сад №123 «Тополек» являлись:

бюджетные средства - это финансы, выделяемые из муниципального бюджета. В 2013-2014 учебном году из муниципального бюджета финансировались: 

- заработная  плата  работников ДОУ; 

- ремонт технологического оборудования;  

- ежемесячное обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки;

- обеспечение первичными средствами пожаротушения;

- оплата коммунальных услуг (тепло, вода, электроэнергия, телефонные разговоры, вывоз ТБО);

- мягкий инвентарь;

- игровое оборудование;

- мебель.

средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве оплаты за присмотр и уход за ребенком в Учреждении расходовались на:

- чистящие и моющие средства;

- лекарственные средства;

- продукты питания;
- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц в 2013-2014 учебном году имеют позитивную динамику:

2013г. – 423 912, 00 руб. Сертификат Металлоинвест ОЭМК ПРОГРАММА «НАША СМЕНА», подпрограмма «Детские сады», замена 26 окон; 

2014 г. –300 000, 00 руб. Сертификат Металлоинвест ОЭМК ПРОГРАММА «НАША СМЕНА», подпрограмма «Детские сады», замена 17 окон.  
Результаты деятельности ДОУ

Участие педагогов  в мероприятиях различного уровня
*2013 год, Шеховцова Т.С. III место Выставка-конкурс  цветочных композиций «Цветы как признание»

*2013 год, Каракозова Н.Е. участник Муниципальной ярмарки «Социально-педагогические инновации – 2014»;
*2013 год.Каракозова Н.Е., Каюрова А.Н. – участники конкурса «Дорожной грамоте учимся с детства»

*2014 год, Любезных О.Ф. участник конкурса «Дочки-матери»


*2014 год, Хлебникова Е.В., Каюрова А.Н., Ансимова В.В., Шеховцова Т.С., Королькова Е.А., Диденко И.А., Скокова О.В. -  участники VII Международных Бакушенских педагогических чтений;

*2014 год, Каюрова А.Н., Ансимова В.В., Волкова Л.Г. участники V Муниципальной научно-практической конференции «Приосколье и Великая Победа»;

*2014 год, Каюрова А.Н. участник Муниципальной ярмарки «Социально-педагогические инновации – 2014»; дипломант VI Всероссийского творческого конкурса «Талантоха»;

*2014 год, Ансимова В.В.  дипломант VI Всероссийского творческого конкурса «Талантоха»;

*2014 год, Шеховцова Т.С. победитель Всероссийского сетевого конкурса педагогов «Мое хобби»;

*2014 год, Диденко И.А. победитель Всероссийского творческого конкурса, посвященного 69-летию празднования Дня Победы.

Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня
*2013 год, Лазарев Владислав III место в финальных соревнования  IV Спартакиады

*2013 год, Шевченко Катя победитель конкурса детских рисунков «Спорт в жизни ребенка»
*2014 год, Любезных Анна участник Муниципального конкурса «Дочки – Матери»;

*2014 год, Любезных Анна, Полищук Матвей, Рыжих Егор, Бокова Дарья, Бокова Диана, Ишков Саша, Белухин Савелий – участники 5 городской Спартакиады дошкольников;

*2014 год, Зварыкин Иван победитель II степени «Всероссийской олимпиады для дошкольников»; победитель I степени Всероссийской олимпиады для дошкоьников «Математика в картинках»;

*2014 год, Апанский Николай, Каюрова Виктория, Гущин Владислав, победители Всероссийской викторины «Пожарная Азбука»;

*2014 год, Золотых Максим, Клинюшин Максим -  II место в познавательной викторине «В мире животных»;

*2014 год Бойко Алена лауреат Международного детского творческого конкурса поделок «Весеннее настроение»;

*2014 год Никитина Анна, дипломант Общероссийского конкурса II степени «Международный женский день»;

*2014 год Мячина кристина, Лихачева Лиза, Шопоняк Игорь, Богданов Артем, Устинова Карина, Каримов Иван - победители Всероссийского творческого конкурса «Лучики солнца»;

*2014 год Дударев Виктор победитель Всероссийского сетевого конкурса «Мое хобби»;

*2014 год Бунина София. Кибальник Арина победители V Конкурса компьюторной графики, изобразительного и декоративного творчества детей с международным участием «Чудо дерево-2014»

*2014 год Проскурин Алексей победитель Всероссийского конкурса рисунков «Олимпийские талисманы»

Приоритетные задачи  ДОУ на следующий 2014-2015 учебный год:
1. Развитие познавательной инициативы дошкольников в процессе ознакомления с окружающим миром через организацию проектной деятельности;

2. Укрепление здоровья дошкольников путем активного использования игр с элементами спорта в образовательном процессе;
3. Ознакомление дошкольников с родным краем, как основа нравственно-патриотического воспитания в детском саду.
Работу  МБДОУ детский сад №123 в 2013-2014 учебном году признать удовлетворительной, но существуют ряд проблем: 
· ухудшение исходного качества здоровья вновь поступающих детей, что требует контроля за организацией физического воспитания в детском саду;

· недостаточная оснащенность образовательного процесса современными техническими средствами.

Основные направления развития

1. Охрана и укрепление здоровья воспитанников:
- обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном учреждении;
- использование здоровьесберегающих технологий в процессе интеграции образовательных областей.
2. Улучшение качества образования в соответствии с ФГОС ДО:

- использование эффективных методов и приемов, активизирующих познавательные способности дошкольников;

- повышение результативности физкультурно-оздоровительной работы через участие дошкольников соревнованиях спортивной направленности на различных уровнях.

3. Совершенствование материально-технических и медико-социальных условий:

- продолжить модернизацию по созданию современной предметно-пространственной среды.

4. Работа с родителями:

- использовать опыт семейного воспитания для реализации образовательных программ.
Результаты показателей
деятельности дошкольной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию
(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. №1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	156 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	156 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 26 человек 

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	130 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	156 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	156 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	156 человек 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	156 человек 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	6,4 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 (53,8%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 (46,2%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 (53,8%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 (53,8%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7(53,8%)

	1.8.1
	Высшая
	3 (23%)

	1.8.2
	Первая
	5(38,5%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2 (15,4%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 (15,4%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 (23%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13 (100%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 (46,2%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	13 педагогов/ 156 воспитанников

(1 педагог/ 12 воспитанников)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,24 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	35кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Совмещенный с музыкальным

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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